
 

Република Србија 

ГРАД ВРАЊЕ 

СКУПШТИНА ГРАДА ВРАЊА 

Број: 02-187 /2021-10 

04.10.2021.године 

В р а њ е 

 

            На основу чл. 38. ст. 2. Закона о јавним предузећима („Службени гласник РС“, бр. 

15/16 и 88/19), и чл. 32. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник  РС“, бр. 

129/07, 83/14 – др. закон, 101/2016-др.закон и 47/18), чл. 4.  Одлуке о начину и поступку 

именовања директора јавних предузећа и јавних комуналних предузећа чији је оснивач 

град Врање („Службени гласник града Врања“ бр. 1/21), чл.38.  Одлуке о оснивању Јавног 

предузећа „Урбанизам и изградња града Врања“ Врање („Службени гласник града Врања“ 

бр. 5/13 – пречишћен текст, 5/19 и 1/21)  и чл. 33. ст. 1. тач. 14. Статута града Врања 

(„Службени гласник града Врања“ бр. 37/18 и 36/20), Скупштина града Врања на седници 

одржаној дана 04.10.2021.године, донела је 

 

O Д Л У К У 

О СПРОВОЂЕЊУ ЈАВНОГ КОНКУРСА ЗА ИМЕНОВАЊЕ ДИРЕКТОРА ЈАВНОГ  

ПРЕДУЗЕЋА „УРБАНИЗАМ И ИЗГРАДЊА ГРАДА ВРАЊА“ ВРАЊЕ ЧИЈИ ЈЕ 

ОСНИВАЧ ГРАД ВРАЊЕ 

 

Члан 1 

        СПРОВОДИ СЕ јавни конкурс за именовање директора Јавног предузећа 

„Урбанизам и изградња града Врања“ Врање са седиштем у Врању, Иве Лоле Рибара 1. 

Члан 2 

 Оглас о јавном конкурсу за именовање директора Јавног предузећа „Урбанизам и 

изградња града Врања“ Врање (у даљем тексту: Оглас о јавном конкурсу) чини саставни 

део предлога ове одлуке.          

 Оглас о јавном конкурсу садржи нарочито: податке о јавном предузећу, пословима, 

условима за именовање директора јавног предузећа, месту рада, стручној оспособљености, 

знањима и вештинама кандидата које се оцењју у изборном поступку и начину њихове 



провере, року у коме се подносе пријаве, податке о лицу задуженом за давање обавештења 

о  јавном конкурсу, адресу на коју се пријаве подносе, као и податке о доказима који се 

прилажу уз пријаву. 

Члан 3 

 Одлука о спровођењу јавног конкурса објављује се у „Службеном гласнику 

Републике Србије“, „Службеном гласннику града Врања“, у дневном листу „Српски 

телеграф“ и на интернет страници града Врања.       

 Рок за објављивање огласа из става 1. овог члана у „Службеном гласнику 

Републике Србије“ не може бити дужи од осам дана од дана доношења ове одлуке.  

 Јавни конкурс спроводи Комисија за спровођење конкурса за избор директора 

јавних предузећа и јавно комуналих предузећа чији је оснивач град Врање (у даљем 

тексту: Комисија).         

 Пријава на јавни конкурс подноси се у року од 30 дана од дана објављивања јавног 

конкурса у „Службеном гласнику Републике Србије“. Пријаве на јавни конкурс подносе се 

Комисији, препорученом пошиљком путем поште или преко пријемне канцеларије органа 

града Врања, у затвореној коверти, на адресу: 

Скупштина града Врања 

Комисији за спровођење јавног конкурса за избор директора јавних предузећа и јавно 

комуналних предузећа чији је оснивач град  Врање, 

са назнаком: Пријава на јавни конкурс – НЕ ОТВАРАЈ 

Краља Милана 1 

17500 Врање 

 

Члан 4 

 По истеку рока за подношење пријава Комисија прегледа све приспеле пријаве и 

поднете доказе и саставља списак кандидата међу којима се спроводи испитни поступак. 

 Неблаговремене, неразумљиве и пријаве уз које нису приложени сви потребни 

докази, Комисија одбацује закључком против кога није допуштена посебна жалба. 

Члан 5 

 Кандидатима међу којима се спровди изборни поступак доставља се писано 

обавештење о томе када отпочиње изборни поступак, најмање осам дана пре отпочињања 

изборног поступка.           

 Ако се изборни поступак спроводи у више делова, кандидати се на почетку сваког 



дела обавештавају о томе када почиње наредни део изборног поступка.   

 У изборном поступку, Комисија оцењивањем стручне оспособљености, знања и 

вештине, утврђује резултат кандидата, провера мерилима прописаним Уредбом о 

мерилима за именовање директора јавног предузећа („Службени гласник РС“ 65/16). 

 Комисија утврђује и бројчано исказује резултат сваког кандидата, израчунавањем 

његове порсечене оцене, према мерилима прописаним подзаконским актом и посебним 

прописом Комисије.           

 Ако два или више кандидата имају једнак резултат, примењују се према наведеном 

редоследу следећа мерила:          

 - дуже радно искуство у организовању рада и вођењу послова (при чему се 

рачунају године и пуни месеци радног искуства);      

 - дуже радно искуство на пословима који су повезани са пословима јавног 

предузећа (при чему се рачунају године и пуни месеци радног искуства);   

 - виши степен високог образовања.       

 У случају да два или више кандидата и након примене мерила из става 5. овог 

члана имају једноак резултат, предност има кандидат за којег Комисија у поновном 

разговору утврди да најбоље испуњава захтеве за обављање послова директора јавног 

предузећа, односно јавно комуналног предузећа. 

Члан 6  

 По спроведеном изборном поступку, Комисија саставља ранг листу са највише три 

кандидата која су са најбољим резултатом испунила мерила за избор директора.  

 Ранг листу из става 1. овог члана и записник о спроведеном изборном поступку, 

Комисија доставља Градској управи – надлежној организационој јединици.   

Члан 7 

 Градска управа – преко надлежне организационе јединице припрема нацрт акта о 

именовању првог кандидата са Ранг листе.      

 Предлог акта из става 1. овог члана утврђује стално скупштинско радно тело 

надлежно за кадровска питања и доставља га Скупштини града на усвајање.  

 Решење о именовању директора је коначно. 

Члан 8 

 Кандидат који је учествовао у изборном поступку има право да поднесе захтев за 

увид у документацију јавног конкурса, у року од 10 дана од  дана објављивања решења о 

именовању директора у „Службеном гласнику Републике Србије“.   

 Комисија је дужна да у року од два дана од дана пријема захтева, кандидату из 

става 1. овог члана, омогући увид у документацију јавног конкурса у присуству члана 

Комисије. 



Члан 9 

Одлуку објавити у „Службеном гласнику града Врања“. 

 

СКУПШТИНА ГРАДА ВРАЊА 

04.10.2021. године, број: 02-187/2021-10  

 

   ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ  

                                                                                              Дејан Тричковић, спец.двм,с.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



              На основу чл.36. ст.3. и 4. и чл.39. Закона о јавним предузећима („Службени 

гласника Републике Србије“, бр. 15/16 и 88/19), чл. 32 ст. 1. тач.9) и чл. 66. ст.3 Закона о 

локалној самоуправи („Службени гласник Републике Србије“, број 129/2007,83/2014-др. 

закон, 101/2016-др.закон и 47/2018), чл.33. ст.1. тач.14) Статута града Врања („Службени 

гласник града Врања“, бр. 37/18 и 36/20) и Одлуке о спровођењу јавног конкурса за 

именовање директора Јавног предузећа „Урбанизам и изградња града Врања“ Врање чији 

је оснивач град Врање, бр. 02-187/2021-10 од 04.10.2021.год., Скупштина града Врања, на 

седници одржаној дана 04.10.2021.год., расписује:  

 

О Г Л А С 

О     Ј А В Н О М     К О Н К У Р С У 

 

ЗА ИМЕНОВАЊЕ ДИРЕКТОРА 

ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА „УРБАНИЗАМ И ИЗГРАДЊА ГРАДА ВРАЊА“ ВРАЊЕ 

ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ ГРАД ВРАЊЕ 

 

 

I   РАСПИСУЈЕ СЕ  јавни конкурс за именовање директора Јавног предузећа 

“Урбанизам и изградња града Врања“ Врање чији је оснивач град Врање. 

 

 II  Подаци о јавном предузећу: 

 

             Јавно предузеће „Урбанизам и изградња града Врања“ Врање, 

             Са седиштем у Врању, ул. Иве Лоле Рибара бр.1. 

             Претежна делатност Јавног предузећа јесте 

             Шифра делатности: 7111 

             Назив делатности: Архитектонска делатност. 

 

III Место рада директора Јавног предузећа из поглавља I овог огласа је у седишту 

предузећа.  

       Директора Јавног предузећа именује Скупштина града Врања на период од четири 

године.  

       Директор Јавног предузећа заснива радни однос на одређено време.  

       Директор Јавног предузећа је функционер који обавља јавну функцију.  

       Директор Јавног предузећа: представља и заступа Јавно предузеће, организује и  

руководи процесом рада; води  пословање Јавног предузећа; одговара за законитост рада 

Јавног предузећа; предлаже дугорочни и средњерочни план пословне стратегије и развоја 

и одговоран је за њихово спровођење; предлаже годишњи, односно трогодишњи програм 

пословања и предузима мере за његово спровођење; предлаже финансијске извештаје; 

извршава одлуке надзорног одбора; бира извршне директоре; бира представнике Јавног 

предузећа у скупштини друштва капитала чији је једини власник Јавно предузеће; 

закључује уговоре о раду са извршним директорима, у складу са законом  којим се уређују 

радни односи; предлаже надзорном  одбору доношење акта о исплати стимулације 

извршним директорима; доноси акт о систематизацији, у складу са законом којим се 

уређују радни односи, одлучује о појединачним правима, обавезама и одговорностима 

запослених, у складу са законом, колективним уговором и другим прописима којима се 



уређују радни односи запослених у јавним предузећима, врши друге послове одређене 

законом, оснивачким актом и статутом Јавног предузећа.  

 

      IV Услови за именовање директора Јавног предузећа:  

 

           1)  да је пунолетно и пословно способно; 

           2) да има стечено високо образовање на основним студијама из области 

архитектуре, правних, економских и техничких наука у трајању од најмање четири године, 

односно на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 

академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 

студијама или специјалистичким струковним студијама;  

            3) да има најмање пет година радног искуства на пословима за које се захтева 

високо образовање из тачке 2)овог члана;  

            4) да има најмање три године радног искуства на пословима који су повезани са 

пословима Јавног предузећа;  

            5) да познаје област корпоративног управљања;  

            6) да има радно искуство у организовању рада и вођењу послова; 

            7) да није члан органа политичке странке, односно да му је одређено мировање у 

вршењу функције у органу политичке странке; 

            8) да се против њега не води кривични поступак;  

            9) да није осуђивано на казну затвора од најмање шест месеци;  

           10) да му нису изречене мере безбедности у складу са законом којим се уређују 

кривична дела и то:  

             - обавезно психијатријско лечење и чување у здравственој установи;  

             - обавезно психијатријско лечење на слободи;  

             - обавезно лечење наркомана;  

             - обавезно лечење алкохоличара; и 

             - забрана вршење позива, делатности и дужности 

             - да испуњава друге услове, у складу са законом. 

 

 

            V   Стручна оспособљеност кандидата за практичну примену знања и вештина у 

обављању послова директора Јавног предузећа, познавање делокруга рада Јавног 

предузећа, прописи којима се уређују услови и начин обављања делатности од општег 

интереса; познавање области корпоративног управљања, као и општих прописа о раду; 

вештина комуникације у међуљудским односима, проверава се увидом у податке из 

пријаве и доказа поднетих уз пријаву на јавни конкурс и усменим разговором; а вештина 

аналатичког резоновања и логичког закључивања, организационе способности и вештина 

руковођења- писано, путем стандардизованих тестова.  

                  Оцењивање стручне оспособљености, знања и вештина кандидата врши се у 

складу са Уредбом о мерилима за именовање директора јавног предузећа („Службени 

гласник Републике Србије“, број 65/16). 

 

             VI Пријава на јавни конкурс подноси се у року од 30 дана од дана објављивања 

јавног конкурса у „Службеном гласнику Републике Србије“. 



                   Пријава на конкурс садржи: име и презиме кандидата, датум и место рођења, 

адресу становања, податке о образовању, податке о врсти и дужини радног искуства са 

кратким описом послова на којима је кандидат радио до подношења пријава на конкурс и 

одговорности на тим пословима, податке о стручном усавршавању и податке о посебним 

областима знања.  

 

               VII  Докази који се прилажу уз пријаву:  

 

                      1) извод из матичне књиге рођених;  

                      2) уверење о држављанству  ( не старије од шест месеци);  

                      3) диплому о стручној  спреми;  

                      4) исправе којим се доказује радно искуство у струци (потврде, решења и 

други акти из којих се види на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком 

периоду је стечено радно искуство); 

                      5) доказ да није члан органа политичке странке, односно да му је одређено 

мировање у вршењу функције у органу политичке странке,  

                      6) доказ да се против њега не води кривични поступак; да није осуђивано на 

казну затвора од најмање шест месеци; да му нису изречене мере безбедности у складу са 

законом којим се уређују кривична дела, и то: обавезно психијатријско лечење и чување у 

здравственој установи; обавезно психијатријско лечење на слободи; обавезно лечење 

наркомана; обавезно лечење алкохоличара; и забрана вршења позива, делатности и 

дужности. 

                     Докази се прилажу у оригиналу или овереној фотокопији.  

 

                     VIII Пријаве на јавни конкурс подносе се Комисији, препорученом пошиљком 

путем поште или преко пријемне канцеларије органа Града Врања, у затвореној коверти, 

на адресу:  

 

Скупштина Града Врања 

Комисији за спровођење јавног конкурса за избор директора јавних предузећа 

и јавно комуналних предузећа чији је оснивач Град Врање, 

 

са назнаком: Пријава на јавни конкурс – НЕ ОТВАРАЈ 

Краља Милана 1 

17500 Врање 

 

                    IX   Подаци о лицу задуженом за давање обавештења о јавном конкурсу:  

                           Љиљана Стојановић, руководилац Одељења за послове Скупштине града, 

                           Тел.017/402-399. 

 

                    X Оглас о јавном конкурсу за именовање директора Јавног предузећа 

“Урбанизам и изградња града Врања“ Врање објављује се у „Службеном гласнику 

Републике Србије“, у „Службеном гласнику града Врања“,  у дневном листу „Српски 

телеграф“ и на интернет страници Града Врања.  

 

 


